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法 人 理 念

私たちは、地域社会の福祉ニーズに柔
軟・迅速・誠実に応えることをとおし、自ら
の成長を図り、地域社会の福祉向上に役
立つことに誇りをもちます。



一人一人の人生に彩りを

堺暁福祉会は、利用者（園児）・家族・地域
の方、そして職員も含めた一人一人が豊か
で、明るい人生が送れる、そんな彩りある社
会の実現を目指し、福祉に取り組んでいます。



堺 暁 福 祉 会 の 概 要

【アクセス情報】
大阪メトロ御堂筋線「新金岡駅」下車 徒歩約20分
JR阪和線「堺市駅」より南海バス「南花田町」
バス停下車 徒歩約3分

【アクセス情報】
JR阪和線「堺市駅」下車 徒歩約15分
南海電鉄高野線・JR阪和線「三国ヶ丘駅」下車
徒歩約15分

【アクセス情報】
南海電鉄高野線「白鷺駅」下車 徒歩約10分
南海電鉄高野線「中百舌鳥」下車 徒歩約20分
大阪メトロ御堂筋線「中百舌鳥駅」下車 
徒歩約15分
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【アクセス情報】
阪神本線「深江駅」下車 徒歩約7分
JR神戸線「甲南山手駅」下車 徒歩約10分

【アクセス情報】
阪神本線「芦屋駅」下車 徒歩約7分
JR神戸線「甲南山手駅」下車 徒歩約15分

【アクセス情報】
近鉄南大阪線「布忍駅」下車 徒歩約20分
大阪メトロ御堂筋線「新金岡駅」・JR阪和線「堺市駅」
より南海バス「野遠」バス停下車
 徒歩約15分

【アクセス情報】
近鉄南大阪線「河内松原駅」より
近鉄バス「松原市民広場前」より
バス停下車 徒歩1分
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先 輩 職 員 紹 介

介護のお仕事 Q＆A

介護の経験が全くありません。そんな人も
大丈夫ですか？

入職後定期的に研修を行い、介護・介護
技術について丁寧に指導を行います。
１年をかけてゆっくり焦らずに一人前にな
るよう、目標を掲げています。

夜勤の業務が不安なのですが・・・

各フロアに１名以上の職員が配置され、夜勤者全
員で協力できる体制です。また、インカムを活用し
ており、どこにいても同じ夜勤者と繋がることが
でき、わからないことや緊急時にすぐに相談でき
る体制です。

介護

現在、現場のリーダーを務めています。趣味は推
しのライブに行くこと、旅行、カフェ巡りなどです！

私が堺暁福祉会を選んだ理由は、就職フェアや施
設見学で出会った職員さんが明るく優しい方たちで、
雰囲気がとても良かったからです。

入職してから、アルバイトで経験していたことと違
いが生じ、戸惑うこともありましたが、先輩や上司に

相談し改善することができ、改めて相談しやすい良
い職場だと感じました。

今後は、職員がもっと働きやすい職場づくりを、職
員一丸となって目指しリーダーとしても自分自身が
成長できればと思っています。

2017年度入職介護福祉士 リーダー

「毎日元気に楽しく」をモットーに利用者さん元気と
笑顔を与えられるように、楽しみながら働いています。

私が堺暁福祉会を選んだ理由は、施設見学に来
た際、職員から笑顔で挨拶してもらい、職員の利用
者さんとの関わりを方見て良い印象を受けたからで
す。

入職後も見学の時と変わらず、職場の雰囲気も職
員同士も仲が良く、自分自身のことで精一杯の時も

先輩職員がフォローして下さり、毎日楽しく働くこと
ができています。

たくさんの利用者さんと関わり「お姉さん好き」と
言ってもらえることもあり、やりがいを感じています。

今後も利用者さんと笑い合って毎日楽しく働きたい
と思っています。

2018年度入職 介護福祉士



保育 先 輩 職 員 紹 介

保育のお仕事  Q＆A

ピアノが苦手なのですが、大丈夫でしょうか？

園にはピアノが苦手な職員もいるので大丈夫
ですよ。苦手なことはみんなで補い、得意なこ
とは伸ばせるように職員間で協力しながら無
理のないように働ける環境を作っています。

１人担任になる場合はありますか？

園によって多少異なりますが、基本複数担任
となります。複数担任なので、担任間で相談
し合いながら保育をしていくことができます。

趣味は音楽鑑賞で好きなアーティストのLIVEに行っ
たり、美味しいご飯やカフェに行ったりしています。

私が堺暁福祉会を選んだ理由は、園見学に来た
時に、明るい雰囲気の中で子ども達と丁寧に関わっ
ており、そんな場所で私も一緒に働きたいと思い、入
職を決めました。

入職後は、あたたかい職場関係で職員同士の仲
の良さを感じることができ、困ったことがあっても先
輩職員から「大丈夫？」と声をかけて下さり、毎日充
実して楽しく働くことができています。

今後は何事にチャレンジし、子ども達とともに成長
していきたいです。

2022年度入職 保育教諭

バンドが好きなので、音楽を聴いたり全国各地の
ライブハウスに行って好きなバンドのLIVEに行くのが
日々の楽しみです。

堺暁福祉会を選んだ理由は、かなおか保育園に２
週間実習させていただき、一人ひとりの子どもに合
わせた丁寧な保育をしている様子を見て、この環境
で働き成長したいと思い入職を決めました。

入職後は、上手くいかずに悩むことも多かったです
が、親身になって話を聞いてくれたりアドバイスをく
れる先輩が多く、温かい雰囲気で働くことができてい
ます。

今後は、周りのことにも意識を向け、視野を広く持
ちたいと思っています。

2022年度入職 保育教諭



1 日 の 流 れ 

朝礼
夜勤者からの申し送り、一日の確認
事項を共有します。

9：20

排泄介助

ご利用者の水分補給を行います。

10：00

11：00

12：00 ご利用者に昼食を提供し、必要な方
には介助を行います。

13：00

ご利用者の口腔ケアを行います。

トイレ誘導やおむつ交換、ポータブル
トイレの洗浄を行います。

休憩

14：00
ご利用者の入浴を行います。

17：00

15：00

18：15

16：00

日勤・フリー 日勤・リーダー

介護

入所されたご利用者の荷物の確認
 を行います。

食事が済んだ方のお薬を配ります。

休憩

全員分のおやつの準備と希望者への

コーヒーの提供をおこな行います。

配薬

ショートステイ

おやつ

下剤服用者の確認
下剤を服用される方の確認を看護師
と行います。

排泄介助

下剤服用者への配薬
下剤を服用される方に直接配薬を行
います。

離床介助
ベッドで過ごされていた方を順番に
 フロアへ誘導します.。必要な方には

     移乗・移動介助を行います。

排泄介助

リーダー業務
日誌、ケア記録の作成や明日の入浴

  者の確認など夜勤者へ申し送りを行
います。

食事介助
 夕食の準備、提供を行います。
必要な方には介助を行います。

業務終了 業務終了

水分補給

レクリエーション
口腔体操や全身体操、レクリエーショ
ンを行います。

食事介助

口腔ケア

入浴介助

（入浴介助の担当ではない日は
フロアで排泄介助を行います）

朝礼
夜勤者からの申し送り、一日の確認
事項を共有します。

排泄介助
トイレ誘導やおむつ交換、ポータブル
トイレの洗浄を行います。



1 日 の 流 れ 

開園7：30

おやつ（乳児）

13：00

15：00

16：00

19：00

18：30

保育

9：45

9：00

設定保育
（園庭遊び・室内遊び・散歩など）

昼食

昼寝

おやつ・自由遊び

朝の集い

11：30

10：00

順次降園

順次降園

閉園

勤務形態

介護 （遊づる）
早出   7：00～16：00
日勤   9；15～18：15
遅出 11：30～20：30
夜勤 17：45～翌9：45

保育
早出       7：15～16：00
普通出   8：45～17：30
遅出     10：30～19：15
夜勤               なし

※施設により、若干の時間の差があります。



人財プロジェクトチームの発足
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人財の確保と定着を目標に、人財プロジェク
トチームを発足。
メンバーは、若手の職員で、
より求職者（学生）に近い立場の職員で構成
されています。

活動内容は、就職フェアへの参加、施設見学
会の対応、内定者フォロー、内定式の運営な
どです。
また、入職１年目の職員の研修等にも企画・
運営として携わり、人財の定着に向けた活動
行っています。

卒業校にも訪問し、成長した姿を先生に見て
いただき、喜ばれています！！

2025年度採用

12名

堺暁福祉会の取り組み

堺暁福祉会を選んだ理由はなぜですか。
（2024年度新入職員14名に質問）

職場や職員の雰囲気

給与や手当

取り組み内容

椅子カバーやテーブルクロス、プロジェクト
チームのユニホームの作成などもメンバーで
意見を出し合いながら楽しく活動しています。

チームの頑張りにより、施設見学や採用に繋
がっています。



内定式

内定者イベントについて
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歓送迎会

10月に内定式を開催。人財プロジェクトチームが運営
し、式典後、メンバーと内定者で交流会を行いました。

内定者ツアー

認定こども園が堺市に3園、神戸市に2園、特別養
護老人ホームが堺市に1施設、松原市に1施設あり、
すべての施設を1日かけて見学しにいきました。

ホテルの宴会場を貸し切り開催。入職者を法人全
体で歓迎し、親睦を深めることができる楽しい機会
です。



入職１年目は新任研修を年３回実施

03

第１回新任研修
【３月頃】

第３回新任研修
【１２月頃】

研 修 に つ い て

事業部に分かれて研修を実施

法人理念や概要、保育事業、
高齢介護事業、また、社会人
マナーについても学びます。

最後の新任研、頑張ってきた
ことを同期で称え合い、先輩
になる心構えを整えます。

保育事業部、高齢介護事業部それぞれでテーマを
決め年１回、施設合同で学ぶことができます。

OJT制度・メンター制度を導入

その他

・階層別の研修を実施します。
・外部研修や他法人との交流研修などにも参加します。
・各施設内での研修も充実しており、成長できる環境です。

OJT制度やメンター制度を導入することで、より安心
して働くことができます。

第２回新任研修
【６月頃】

同期で悩みや頑張りを共有し、
新たな目標を立てて、今後の
取り組みに繋げます。



地 域 公 益 活 動
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2025年度より法人の新たな取り組みとして、フクシ未来プロジェクトを
立ち上げました。
地域の福祉ニーズを捉え、地域における公益的な取り組みを機動力を
もって企画、実践し、事業の多角化・多機能化につなげていきます。

「未来につなげる ひと、ちいき、くらし」では、社会福祉法
人が地域の課題解決や地域づくりに取り組む事例を社会
に対して発信しています。

「大阪しあわせネットワーク」とは、大阪府内すべての社会
福祉法人・社会福祉施設が連携・協働して取り組む地域
貢献事業のことです。当法人では、地域貢献支援員（スマ
イルサポーター）14名、ＣＳＷ（コミュニティーソーシャル
ワーカー）7名、ＣＳＷマイスター2名が所属しています。担

当者が窓口となって問題解決に向けて連携して支援にあ
たっています。

「ほっとかへんネット東灘（東灘区社会福祉法人連絡協議
会）」は、東灘区内で保育・児童・障害・高齢等の社会福祉
施設を運営する社会福祉法人が業務種別を越えて連携・
協働し、地域の「ほっとけない」福祉課題に取り組んでいく
ことを目的として活動するサポートネットワークです。きらり
保育園、第2きらり保育園が参加し、意見交換会などで
情報共有しています。

堺暁福祉会は地域の公益的な活動に積極的に参加して
います。



堺 暁 福 祉 会 の 魅 力
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100
％

7
ヶ月分

5.2
連休

特別養護老人ホームあけぼの苑
では、有給全消化を実現してい
ます！！
（昨年度実績） 保育では、毎年７連休が取得で

きます。旅行や趣味などの好き
な時間が過ごせます！！
（昨年度実績）

賞与が年３回あり、給与の4.8
～5.2ヶ月分が支給されます。
（昨年度実績）

最大

・通勤手当（上限¥30,000)
・駐車場手当（支給条件有）
・家賃補助
・資格手当
・資格取得支援制度

※職種・施設によって付与されない場
合もあります。手当の詳細について
は担当者にご確認ください。手 当

※職種・施設によって条件は異なります。

有給休暇を利用して、同僚と
一緒に、大好きなミッフィー
のホテルがあるハウステンボ
スに旅行に行きました！！
行きたかったチャンポン屋さ
んは閉まっていて食べられま
せんでしたが、大満足の旅行
でした。



インカム

タブレット

リフト

堺暁福祉会が求める人財

・協調性がある人
・向上心がある人
・コミュニケーションが好きな人

インカムを使用することで、
職員の情報共有がスムー
ズになりました

動画マニュアルなどを作
成し、タブレットで確認。
誰が見ても伝わりやすく
なりました。

保育では保育・教育施設
向けアプリ等を活用し、

業務の効率化に繋がって
います。

抱えない介護を実践して
おり、福祉器具を積極的
に活用しており、利用者の
安全確保と職員の腰痛軽
減に繋がっています。

昼食
各施設厨房職員が食事を
作っています。利用者、職
員にも美味しいと好評で
す。実際に食事が美味しく
て堺暁福祉会を選んだ職
員もいます。

堺暁福祉会の魅力を絶賛発信中！！

法人Instagram リクルートInstagram 法人ホームページ 採用ホームページ

唐揚げ
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